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1. Наименование дисциплины (модуля)  

Инновационные процессы в образовании 

Целью изучения дисциплины является: 

 Формирование у магистрантов готовности к реализации инновационной деятельности в 

системе образования. 

Для достижения цели ставятся задачи:  

- содействовать становлению базовой профессиональной компетентности магистра для 

теоретического осмысления, решения образовательных, исследовательских и 

практических задач по использованию инновационных процессов для модернизации 

образования; 

- подготовить к организации процесса обучения и воспитания в образовании по 

инновационным технологиям, отражающим специфику предметной области; 

- подготовить к использованию возможностей образовательной среды для развития 

инновационных процессов в целях обеспечения качества. 
 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесен-

ных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения ОПОП магистр должен овладеть следующими результатами обуче-

ния по дисциплине (модулю): 

Коды 

компе-

тенции 

Результаты осво-

ения ОПОП 

Содержание ком-

петенций* 

Перечень планируемых результатов обучения по дисци-

плине** 

ОПК-8 Способен проек-

тировать педаго-

гическую дея-

тельность на ос-

нове специальных 

научных знаний и 

результатов ис-

следований  

Знать: особенности педагогической деятельности; требова-

ния к субъектам педагогической деятельности; результаты 

научных исследований в сфере педагогической деятельно-

сти;  

Уметь: использовать современные специальные научные 

знания и результаты исследований для выбора методов в 

педагогической деятельности; 

Владеть: методами, формами и средствами педагогической 

деятельности; осуществляет их выбор в зависимости от 

контекста профессиональной деятельности с учетом ре-

зультатов научных исследований;  

3. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

дисциплина (модуль) относится к Блок 1 обязательной части 

Дисциплина (модуль) изучается на   1  курсе (ах) в 1 семестре (ах) - (очное) ,        

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Индекс Б1.0.03 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по об-

щепедагогическим  дисциплинам 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Профиль курса обуславливает необходимость осуществления междисциплинарных связей 

с такими курсами, как « Современные проблемы науки и образования», « Методология и 

методы научного исследования». 
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4. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академиче-

ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся  

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет___2___ЗЕТ, 

______72______академических часа. 
Объѐм дисциплины Всего часов 

для очной формы 

обучения 

Общая трудоемкость дисциплины 72 

Контактная работа обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий)
*
 (всего) 

 

Аудиторная работа (всего): 18 

в том числе: 
лекции Не предусмотрено 

 семинары, практические занятия 18 

 практикумы Не предусмотрено 

лабораторные работы Не предусмотрено 

Внеаудиторная работа:  
консультация перед зачетом  

Внеаудиторная работа также включает  индивидуальную работу обучающихся с препода-

вателем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, 

предусматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподава-

телем), творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др.  
Самостоятельная работа обучающихся (всего) 54 

Контроль самостоятельной работы  

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / экза-

мен) 

зачет 

 

5. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с ука-

занием отведенного на них количества академических часов и видов учебных заня-

тий 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Раздел, тема дисциплины Общая 

трудо-

ем-

кость 

(в ча-

сах) 

Виды учебных занятий, включая самостоятельную 

работу обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

всего Аудиторные  уч. 

занятия 

Сам. 

рабо-

та 

Планируе-

мые ре-

зультаты 

обучения 

Формы те-

кущего кон-

троля Лек Пр Лаб 

    18  54   

1 Теоретические подходы 

к инновационной дея-

тельности.  

  2   ОПК-8 Устный 

опрос 

 

2 Инновационные тео-

рии. Жизненный цикл 

инновационных про-

цессов 

    6 ОПК-8 реферат 

3 Инновационные   про-

цессы   как   основа   

осуществления   пара-

дигмальных изменений 

  2   ОПК-8 Доклад с 

презента-

цией 
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в образования. 
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Инновационные тео-

рии. Жизненный цикл 

инновационных про-

цессов  

    6 ОПК-8 реферат 

5 Методы выбора, про-

гнозирования поиска 

идей инновации.  

  2   ОПК-8 Творче-

ское зада-

ние 

6 Отличительные при-

знаки и качественное 

своеобразие инноваци-

онных процессов в об-

разовании.  

    6 ОПК-8 реферат 

7 Методы выбора, про-

гнозирования поиска 

идей инновации.   

  2   ОПК-8 Блиц-

опрос 

 

8 

Методы выбора и про-

гнозирования иннова-

ций в образовании, 

критерии их эффектив-

ности.  

    6 ОПК-8 реферат 

9 Государственное регу-

лирование инноваци-

онных процессов. Но-

вые подходы к органи-

зации педагогического 

процесса в Вузе и в 

школе.  

  2   ОПК-8 тест 

10 Особенности государ-

ственного регулирова-

ния инновационных 

процессов в образова-

нии. 

    6 ОПК-8 реферат 

11 Инновационные про-

цессы в высшем обра-

зовании  

  2   ОПК-8 Устный 

опрос 

 

12 Международные си-

стемы оценки иннова-

ционных процессов.  

    6 ОПК-8 реферат 

13 Современные техноло-

гии обучения в вузе  

  2   ОПК-8 Фрон-

тальный 

опрос 

14 Инновационные про-

цессы как механизм 

обеспечения непрерыв-

ного обновления и раз-

вития.  

    6 ОПК-8 реферат 

15 Современные подходы 

в образовании.  

  2   ОПК-8 Устный 

опрос 

 

16 Подходы к обучению и 

их влияние на культу-

ру. Деятельностный, 

технологический, ком-

    6 ОПК-8 реферат 
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петентностный, инте-

грированный, кластер-

ный. 

17 Управление  инноваци-

онным процессом  

  2   ОПК-8 Устный 

опрос 

 

18 Технологии модульно-

го, проблемного, кон-

текстного обучения в 

сотрудничестве, полно-

го усвоения знаний, 

коллективного взаимо-

обучения, актуализа-

ции мотивационного 

потенциала, тренинг, 

кейс, мастерские, 

портфолио 

    6 ОПК-8 реферат 

6. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обуча-

ющихся по дисциплине (модулю) 

Помимо рекомендованной основной и дополнительной литературы, в процессе самосто-

ятельной работы студенты могут пользоваться следующими методическими материала-

ми:  

1. Эркенова А.В. Инновационные процессы в образовании. Карачаевск,  изд- во КЧГУ-

2016г. 

 

7. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающих-

ся по дисциплине (модулю) 

7.1.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания 

 

 

Уровни 

сформированн

ости 

компетенций  

Индикаторы Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

ОПК-8 

Базовый Знать:  
особенности пе-

дагогической 

деятельности; 

требования к 

субъектам педаго-

гической деятель-

ности; результаты 

научных исследо-

ваний в сфере 

педагогической 

деятельности;  

 
 

Не знает  

особенности 

педагогиче-

ской дея-

тельности; 

требования к 

субъектам 

педагогиче-

ской дея-

тельности; 

результаты 

научных 

исследова-

ний в сфере 

В целом 

знает         

особенности 

педагогиче-

ской дея-

тельности; 

требования к 

субъектам 

педагогиче-

ской дея-

тельности; 

результаты 

научных 

исследова-

Знает  

особенности 

педагогиче-

ской дея-

тельности; 

требования к 

субъектам 

педагогиче-

ской дея-

тельности; 

результаты 

научных 

исследова-

ний в сфере 
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педагогиче-

ской дея-

тельности;       

ний в сфере 

педагогиче-

ской дея-

тельности; 

педагогиче-

ской дея-

тельности; 
 

Уметь:  

использовать 

современные 

специальные 

научные знания 

и результаты 

исследований 

для выбора ме-

тодов в педаго-

гической дея-

тельности; 

 

  

 В целом  

использо-

вать со-

временные 

специаль-

ные науч-

ные знания 

и результа-

ты иссле-

дований 

для выбора 

методов в 

педагоги-

ческой дея-

тельности; 

Умеет  

использо-

вать со-

временные 

специаль-

ные науч-

ные знания 

и результа-

ты иссле-

дований 

для выбора 

методов в 

педагоги-

ческой дея-

тельности; 

 

 

Владеть: 

методами, фор-

мами и сред-

ствами педаго-

гической дея-

тельности; осу-

ществляет их 

выбор в зависи-

мости от кон-

текста профес-

сиональной дея-

тельности с уче-

том результатов 

научных иссле-

дований; 

Не владеет 

методами, 

формами и 

средствами 

педагоги-

ческой дея-

тельности; 

осуществ-

ляет их 

выбор в 

зависимо-

сти от кон-

текста 

професси-

ональной 

деятельно-

сти с уче-

том ре-

зультатов 

научных 

исследова-

ний; 

В целом 

знает 

методами, 

формами и 

средствами 

педагогиче-

ской дея-

тельности; 

осуществля-

ет их выбор 

в зависимо-

сти от кон-

текста про-

фессиональ-

ной деятель-

ности с уче-

том резуль-

татов науч-

ных иссле-

дований; 
 

Владеет 

методами, 

формами и 

средствами 

педагогиче-

ской дея-

тельности; 

осуществля-

ет их выбор 

в зависимо-

сти от кон-

текста про-

фессиональ-

ной деятель-

ности с уче-

том резуль-

татов науч-

ных иссле-

дований; 
 

 

Повышенный Знать:    
особенности пе-

дагогической 

деятельности; 

требования к 

субъектам педаго-

гической деятель-

ности; результаты 

   В полном 

 объеме знает  

особенности 

педагогиче-

ской деятель-

ности; требо-

вания к субъ-

ектам педаго-
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научных исследо-

ваний в сфере 

педагогической 

деятельности;  

 
 

гической 

деятельности; 

результаты 

научных 

исследований 

в сфере педа-

гогической 

деятельности; 

Уметь:  

 использовать 

современные 

специальные 

научные знания 

и результаты 

исследований 

для выбора ме-

тодов в педаго-

гической дея-

тельности; 

 

 

   Умеет в 

полном 

объеме ис-

пользовать 

современ-

ные специ-

альные 

научные 

знания и 

результаты 

исследова-

ний для вы-

бора мето-

дов в педа-

гогической 

деятельно-

сти; 

Владеть: ме-

тодами, фор-

мами и сред-

ствами педаго-

гической дея-

тельности; 

осуществляет 

их выбор в за-

висимости от 

контекста про-

фессиональной 

деятельности с 

учетом резуль-

татов научных 

исследований 

   В полном 

объеме вла-

деет мето-

дами, фор-

мами и 

средствами 

педагогиче-

ской дея-

тельности; 

осуществ-

ляет их вы-

бор в зави-

симости от 

контекста 

профессио-

нальной де-

ятельности 

с учетом 

результатов 

научных 

исследова-

ний 
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7.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы фор-

мирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

7.2.1.Типовые темы к письменным работам, докладам и выступлениям:  
1. Направления инновационной деятельности. 

2. Сущность, структура инновационного процесса. 

3. Возможности в становлении профессиональной компетентности студентов. 

4. Классификация кейс-технологий. 

5. Понятия «кредит», «модуль», «зачет». 

6. Инновационные процессы в образовании XXI века. 

7. Компоненты инновационного процесса. 

8. Инноватика как лидирующая форма образования. 

9. Инновационная деятельность в высшей школе образования. 

10. Культуроцентрированная воспитательная парадигма. 

11.  Нововведения в интерактивные методы обучения. 

12. Принципы педагогического проектирования. 

13.  Связь учебного материала с практикой перемен в обществе. 

14.  Нововведение в воспитательной работе во всех образовательных учреждениях  

России. 

15.  Инновационный менеджмент в образовании. 

16.  Модель государственной политики в сфере образовательных инноваций. 

17.  Классификаций нововведений в образовании РФ. 

18.  Инновационная деятельность педагога. 

19. Инновационная деятельность в школе. 

20. Нововведения в традиционной школе. 

21.  Инновационный образовательный процесс. 

 

 

Критерии оценки доклада, сообщения, реферата: 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если из-

ложенный в докладе материал: 

-отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

-четко структурирован, с выделением основных моментов; 

-доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

-характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недостаточ-

ной структурированностью; 

--доклад длинный, не вполне четкий; 

-на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только после 

наводящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

-недостаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

-докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

-на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правильны-

ми. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

-доклад не сделан; 

-докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

-на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были пра-

вильными. 
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7.3.2. Примерные вопросы к итоговой аттестации (зачет) 

 

1.Дать понятие об инновационных процессах в образовании. 

2.Особенности становления инновационных процессов в Российском образовании. 

3.Классификация, возникновение и распространение инновационных процессов  в образо-

вании. 

4.Инновационные процессы как основа осуществления парадигмальных изменений в об-

разовании. 

5.Содержание и функции инновационных процессов. 

6.Системный подход в образовании. 

7.Компетентностный подход. Личностно-ориентированные технологии. 

8.Дать понятие: новация, нововведение, инновация. 

9.Охарактеризовать гуманистическое направление в инновационных процессах обучения. 

10.Охарактеризовать экологическое направление в инновационных процессах обучения. 

11. Охарактеризовать интеграционный подход в инновационных процессах обучения. 

12.Охарактеризовать дифференцированный подход в инновационных процессах обучения. 

13. Охарактеризовать компьютеризацию как направление в инновационных процессах 

обучения. 

14. Охарактеризовать гуманитаризацию как направление в инновационных процессах 

обучения. 

15.Содержание и структура инновационной деятельности педагога. 

 16.Дать понятие инновационным технологиям с позиции 1-2 авторов. 

 17.Классификация инновационных педагогических технологий.  

18.Алгоритм построения педтехнологий. 

 19.Дать характеристику некоторым элементам педтехнологий.  

20.Характеристика модульной технологии обучения. 

21. Характеристика рейтинговой системы. 

22. Характеристика информационных технологий обучения. 

23. Характеристика игровых технологий обучения. 

24. Характеристика проблемно-развивающей технологии обучения. 

25.Оценочные показатели эффективности инновационных процессов в образовании. 

26.Международные системы оценки инновационных процессов в образовании. 

 

Критерии оценки устного ответа на вопросы по дисциплине 

                                           «Инновационные процессы в образовании» 

 5 баллов - если ответ показывает глубокое и систематическое знание всего программ-

ного материала и структуры конкретного вопроса, а также основного содержания и нова-

ций лекционного курса по сравнению с учебной литературой. Студент демонстрирует от-

четливое и свободное владение концептуально-понятийным аппаратом, научным языком 

и терминологией соответствующей научной области. Знание основной литературы и зна-

комство с дополнительно рекомендованной литературой. Логически корректное и убеди-

тельное изложение ответа. 

 4 - баллов - знание узловых проблем программы и основного содержания лекционного 

курса; умение пользоваться концептуально-понятийным аппаратом в процессе анализа 

основных проблем в рамках данной темы; знание важнейших работ из списка рекомендо-

ванной литературы. В целом логически корректное, но не всегда точное и аргументиро-

ванное изложение ответа.  

 3 баллов – фрагментарные, поверхностные знания важнейших разделов программы и 

содержания лекционного курса; затруднения с использованием научно-понятийного аппа-

рата и терминологии учебной дисциплины; неполное знакомство с рекомендованной ли-

тературой; частичные затруднения с выполнением предусмотренных программой заданий; 

стремление логически определенно и последовательно изложить ответ. 



12 

 

 2 – незнание, либо отрывочное представление о данной проблеме в рамках учебно-

программного материала; неумение использовать понятийный аппарат; отсутствие логи-

ческой связи в ответе. 

 

7.2.2.Тестовые задания для проверки знаний студентов 

Типовое контрольное задание: тест№1 

Задание 1 

 Выберите правильный ответ 

Эмоционально-оценочное отношение к нововведениям, в отличие восприимчивости субъ-

ектов к инновации, новых идей, опыта -  это… 

1.Инновативность; + 

2. Креативность; 

3.Эмоциональность; 

Задание 2 

Вставьте слово 

…. - система мотивов, знаний, умений, навыков, личностных качеств педагога, что обес-

печивает эффективность использования новых педагогических технологий в работе с 

детьми. (Инновационная компетентность) 

Задание 3 

Выберите правильный ответ 

Инновационный процесс– это… 

 1)комплексная деятельность по созданию (рождению, разработке), освоению, использо-

ванию и распространению новшеств; + 

2) переработка информации; 

3)  учебный процесс  с новыми требованиями к результату обучения; 

Задание 4 

Вставьте слово 

… - создание благоприятных условий для творчества, реализации природной сути, соци-

альных потребностей человека. (Инновационная цель образования) 

Задание 5 

Вставьте слово 

… - система идей, главной целью которых является сохранение и развитие творческого потен-

циала человека. Начата  Международной академией наук высшей школы (МАН ВШ). (Инно-

вационное образование) 

Задание 6 

Выберите правильный ответ 

Дистанционное обучение– это: 

1)процесс приобретения знаний и умений через опосредованный процесс передачи ин-

формации, включающий все технологии и все возможные формы информационного обме-

на на расстоянии;+ 

2) обучение непрерывно и самостоятельно; 

3)форма  обучения, предусматривающая строгий контроль качества образования 

Задание 7 

Вставьте слово 

…. - основана на осмыслении практического педагогического опыта целенаправленная педаго-

гическая деятельность, нацеленная на изменение и развитие учебно-воспитательного процесса 

с целью достижения высших результатов, получение нового знания, формирование качественно 

иной педагогической практики. (Инновационная педагогическая деятельность) 

Задание 8 

Выберите правильный ответ 

Целенаправленное, систематическое и последовательное внедрение в практику ориги-

нальных новаторских способов, приемов педагогических действий и средств, охватываю-

щих целостный учебно-воспитательный процесс от определения цели до ожидаемых ре-

зультатов –это… 
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1. Инновационная педагогическая технология; + 

2. Воспитательная технология; 

3.Педагогическая деятельность; 

Задание 9 

Вставьте слово 

…- совокупность внешних проявлений его личности, в которых раскрывается внутреннее 

«Я» (мироощущение, мировоззрение, личностные особенности), направленные на измене-

ние составляющих современной системы образования. (Инновационная поведение педа-

гога) 

Задание 10 

Выберите правильный ответ 

Учебно-воспитательное учреждение, деятельность которого построена на оригинальных 

(авторских) идеях и технологиях. Представляет собой новую образовательную практику 

(вообще или для конкретных условий). Какое это учреждение? 

1.Инновационная школа; + 

2.Авторская школа; 

3.Современная школа; 

Задание 11 

Вставьте слово 

…. - такое нововведение, которое разрабатывается и проводится не органами государ-

ственной власти, а работниками и организациями системы образования и науки. (Педаго-

гическая инновация) 

Задание 12 

Вставьте слово 

… - сориентирована на динамические изменения в окружающем мире учебная деятель-

ность, которая базируется на оригинальных методиках развития разнообразных форм 

мышления, творческих способностей, высоких социально-адаптационных возможностей 

личности. (Инновационное обучение)  

Задание 13 

Выберите правильный ответ 

Педагогически целесообразно организованное пространство жизнедеятельности, которая 

способствует развитию инновационного ресурса личности; интегрированное средство 

накопления и реализации инновационного потенциала учебного заведения - это… 

 1.Инновационная среда; + 

2. Образовательная среда; 

3. Развивающая среда; 

Задание 14 

Вставьте слово 

… - метод исследовательско-педагогической деятельности, который предусматривает су-

щественные изменения в содержании, формах и методах работы с целью повышения их 

эффективности. (Инновационный педагогический эксперимент) 

Задание 15 

Выберите правильный ответ 

Способность учебно-воспитательного заведения создавать, воспринимать, реализовывать 

нововведения и своевременно избавляться от устаревшего, педагогически нецелесообраз-

ного - это… 

1. Инновационный потенциал  учебно-воспитательного заведения; + 

2. Инновационный потенциал  педагогов; 

3. Реализация учебно- воспитательного плана; 

Задание 16 

Вставьте слово 

... - совокупность социокультурных и творческих характеристик личности педагога, что 

выражает готовность совершенствовать педагогическую деятельность, а также наличие 
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внутренних средств и методов, которые обеспечивают эту готовность. (Инновационный 

потенциал (лат. potentia - сила) педагога ) 

Задание 17 

Выберите правильный ответ 

Порядок осуществления обучения в условиях конкретной инновации; систематическое 

координирование и регулирование инновационного процесса - это… 

1.Инновационный режим; + 

2.Инновационный процесс; 

3.Инновационная деятельность; 

Задание 18 

Вставьте слово 

… - обусловлены общественной потребностью комплексные процессы создания, внедре-

ния, распространения новшества и изменения образовательной среды, в котором осу-

ществляется их жизненный цикл. (Инновационные образовательные процессы ). 

Задание 19 

Вставьте слово 

… - нововведение, изменение, обновление; новый подход, создание качественно нового, 

использование известного в других целях. (Инновация ) 

Задание 20 

Выберите правильный ответ 

Процесс и результат взаимодействия элементов (с заданными свойствами), что сопровождается 

восстановлением, установкой, усложнением и укреплением существенных связей между ними 

на основе достаточного основания, в результате чего формируется интегрированный объект 

(система) с качественно новыми свойствами, в структуре которого хранятся индивидуальные 

свойства исходных элементов – это… 

1. Интеграция; + 

2.  Координация; 

3. Систематизация; 

Задание 21 

Вставьте слово 

… - одна из глобальных тенденций развития образования, связанная с расширением при-

менения компьютеров, информационных сетей и технологий в образовательной практике. 

( Информатизация образования) 

Задание 22 

Вставьте слово 
Система основных параметров, принимаемых в качестве государственной нормы образо-

ванности, отражающей общественный идеал и учитывающей возможности реальной лич-

ности и системы образования по достижении этого идеала - это… 

1. Стандарт образования; + 

2. Нормативные акты; 

3. Предписание; 

Задание 23 

Выберите правильный ответ 

По масштабу вносимых изменений педагогические инновации подразделяются на … 

1) Локальные, модульные, системные; + 

2)  Внешние, внутренние, ресурсные; 

3)  Дидактические, методические; 

Задание 24 

Выберите правильный ответ 

Полная реконструкция школы как образовательного учреждения предполагается при …  

изменениях 

1) Системных   + 

2) Локальных  

3) модульных 
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Задание 25 

Выберите правильный ответ 

Инновации являются  результатом… 

1) научного поиска; + 

2) политических изменений; 

3)  выполнение заказа руководства учреждения; 

Задание 26 

Выберите правильный ответ 

Наука, занимающаяся  изучением нововведений, новых явлений  в разных сферах дея-

тельности  человека называется… 

1) Инноватикой; + 

2) Прогностикой; 

3) Системологией; 

Критерии оценки тестового материала :  

 5 баллов - выставляется студенту, если выполнены все задания варианта продемонстри-

ровано знание фактического материала (базовых понятий, алгоритма, факта). 

 4  балла - работа выполнена вполне квалифицированно в необходимом объѐме; имеют-

ся незначительные методические недочѐты и дидактические ошибки. Продемонстрировано 

умение правильно использовать специальные термины и понятия, узнавание объектов изу-

чения в рамках определенного раздела дисциплины; понятен творческий уровень и аргу-

ментация собственной точки зрения 

 3 балла – продемонстрировано умение синтезировать, анализировать, обобщать факти-

ческий и теоретический материал с формулированием конкретных выводов, установлением 

причинно-следственных связей в рамках определенного раздела дисциплины; 

 2 балла - работа выполнена на неудовлетворительном уровне; не в полном объѐме, тре-

бует доработки и исправлений и исправлений более чем половины объема. 

7.3.Бально-рейтинговая система оценки знаний обучающихся  

Согласно Положения о балльно-рейтинговой системе оценки знаний обучающихся 

баллы выставляются в соответствующих графах журнала (см. «Журнал учета балльно-

рейтинговых показателей студенческой группы») в следующем порядке: 

«Посещение» - 2 балла за присутствие на занятии без замечаний со стороны препо-

давателя; 1 балл за опоздание или иное незначительное нарушение дисциплины; 0 баллов 

за пропуск одного занятия (вне зависимости от уважительности пропуска) или опоздание 

более чем на 15 минут или иное нарушение дисциплины. 

«Активность» - от 0 до 5 баллов выставляется преподавателем за демонстрацию сту-

дентом знаний во время занятия письменно или устно, за подготовку домашнего задания, 

участие в дискуссии на заданную тему и т.д., то есть за работу на занятии. При этом пре-

подаватель должен опросить не менее 25% из числа студентов, присутствующих на прак-

тическом занятии. 

«Контрольная работа» или «тестирование» - от 0 до 5 баллов выставляется препода-

вателем по результатам контрольной работы или тестирования группы, проведенных во 

внеаудиторное время. Предполагается, что преподаватель по согласованию с деканатом 

проводит подобные мероприятия по выявлению остаточных знаний студентов не реже од-

ного раза на каждые 36 часов аудиторного времени. 

«Отработка» - от 0 до 2 баллов выставляется за отработку каждого пропущенного 

лекционного занятия и от 0 до 4 баллов может быть поставлено преподавателем за отра-

ботку студентом пропуска одного практического занятия или практикума. За один раз 

можно отработать не более шести пропусков (т.е., студенту выставляется не более 18 бал-

лов, если все пропущенные шесть занятий являлись практическими) вне зависимости от 

уважительности пропусков занятий. 

«Пропуски в часах всего» - количество пропущенных занятий за отчетный период 

умножается на два (1 занятие=2 часам) (заполняется делопроизводителем деканата). 
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«Пропуски по неуважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем 

деканата. 

«Попуски по уважительной причине» - графа заполняется делопроизводителем де-

каната. 

«Корректировка баллов за пропуски» - графа заполняется делопроизводителем дека-

ната. 

«Итого баллов за отчетный период» - сума всех выставленнных баллов за данный 

период (графа заполняется делопроизводителем деканата). 

 

Таблица перевода балльно-рейтинговых показателей в отметки традиционной 

системы оценивания 

 
Соотношение 

часов лекцион-

ных и практи-

ческих занятий 

0/2 1/3 1/2 2/3 1/1 3/2 2/1 3/1 2/0 Соответствие отметки 

коэффициенту 

Коэффициент 

соответствия 

балльных по-

казателей тра-

диционной 

отметке 

1,5 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 1,1 

 
«зачтено» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 

 
«удовлетворительно» 

2 1,75 1,65 1,6 1,5 1,4 1,35 1,25 - 

 

«хорошо» 

3 2,5 2,3 2,2 2 1,8 1,7 1,5 - 

 

«отлично» 

 

Необходимое количество баллов для выставления отметок («зачтено», «удовлетво-

рительно», «хорошо», «отлично») определяется произведением реально проведенных 

аудиторных часов (n) за отчетный период на коэффициент соответствия в зависимости от 

соотношения часов лекционных и практических занятий согласно приведенной таблице. 

«Журнал учета балльно-рейтинговых показателей студенческой группы» заполняет-

ся преподавателем на каждом занятии. 

В случае болезни или другой уважительной причины отсутствия студента на заняти-

ях, ему предоставляется право отработать занятия по индивидуальному графику. 

Студенту, набравшему количество баллов менее определенного порогового уровня, 

выставляется оценка "неудовлетворительно" или "незачтено". Порядок ликвидации за-

долженностей и прохождения дальнейшего обучения регулируется на основе действую-

щего законодательства РФ и локальных актов КЧГУ. 

Текущий контроль по лекционному материалу проводит лектор, по практическим заняти-

ям – преподаватель, проводивший эти занятия. Контроль может проводиться и совместно 

 

7.4.Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

Поскольку практически всякая учебная дисциплина призвана формировать сразу несколь-

ко компетенций, критерии оценки целесообразно формировать в два этапа. 

1-й этап - начальный: определение критериев оценки отдельно по каждой формиру-

емой компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении критериев для оценивания 

отдельно взятой компетенции на основе продемонстрированного обучаемым уровня само-

стоятельности в применении полученных в ходе изучения учебной дисциплины, знаний, 

умений и навыков. 

2-й этап - заключительный: определение критериев для оценки уровня обученности 

по учебной дисциплине на основе комплексного подхода к уровню сформированности 

всех компетенций, обязательных к формированию в процессе изучения предмета. 

Сущность 2-го этапа определения критерия оценки по учебной дисциплине заклю-

чена в определении подхода к оцениванию на основе ранее полученных данных о сфор-

мированности каждой компетенции, обязательной к выработке в процессе изучения пред-
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мета. В качестве основного критерия при оценке обучаемого при определении уровня 

освоения учебной дисциплины наличие сформированных у него компетенций по резуль-

татам освоения учебной дисциплины.  

 
Показатели оценивания компетенций и шкала оценки 

Оценка «неудовле-

творительно» (не 

зачтено) или отсут-

ствие сформиро-

ванности компе-

тенции 

Оценка «удовле-

творительно» (за-

чтено) или низкой 

уровень освоения 

компетенции 

Оценка «хорошо» 

(зачтено) или по-

вышенный уро-

вень освоения 

компетенции 

Оценка «отлично» 

(зачтено) или вы-

сокий уровень 

освоения компе-

тенции 

Уровень освоения 

дисциплины, при ко-

тором у обучаемого 

не сформировано бо-

лее 50% компетен-

ций. Если же учебная 

дисциплина высту-

пает в качестве ито-

гового этапа форми-

рования компетен-

ций (чаще всего это 

дисциплины профес-

сионального цикла) 

оценка «неудовле-

творительно» должна 

быть выставлена при 

отсутствии сформи-

рованности хотя бы 

одной компетенции 

При наличии более 

50% сформирован-

ных компетенций 

по дисциплинам, 

имеющим возмож-

ность до- форми-

рования компетен-

ций на последую-

щих этапах обуче-

ния. Для дисци-

плин итогового 

формирования 

компетенций есте-

ственно выстав-

лять оценку «удо-

влетворительно», 

если сформирова-

ны все компетен-

ции и более 60% 

дисциплин про-

фессионального 

цикла «удовлетво-

рительно»- 

Для определения 

уровня освоения 

промежуточной 

дисциплины на 

оценку «хорошо» 

обучающийся дол-

жен продемонстри-

ровать наличие 80% 

сформированных 

компетенций, из ко-

торых не менее 1/3 

оценены отметкой 

«хорошо». Оцени-

вание итоговой дис-

циплины на «хоро-

шо» обуславливает-

ся наличием у обу-

чаемого всех сфор-

мированных компе-

тенций причем об-

щепрофессиональ-

ных компетенции по 

учебной дисциплине 

должны быть сфор-

мированы не менее 

чем на 60% на по-

вышенном уровне, 

то есть с оценкой 

«хорошо».- 

Оценка «отлично» 

по дисциплине с 

промежуточным 

освоением компе-

тенций, может быть 

выставлена при 

100% подтвержде-

нии наличия компе-

тенций, либо при 

90% сформирован-

ных компетенций, 

из которых не менее 

2/3 оценены отмет-

кой «хорошо». В 

случае оценивания 

уровня освоения 

дисциплины с ито-

говым формирова-

нием компетенций 

оценка «отлично» 

может быть выстав-

лена при подтвер-

ждении 100% нали-

чия сформирован-

ной компетенции у 

обучаемого, выпол-

нены требования к 

получению оценки 

«хорошо» и освоены 

на «отлично» не ме-

нее 50% общепро-

фессиональных 

компетенций 

 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для осво-

ения дисциплины (модуля) 

8.1. Основная литература: 

 

1.Бордовская Н.В. Современные образовательные технологии. М., -НОРУС – 2010г.. 

2.Борытко Н.М. Диагностическая деятельность педагога .М,-Академия 2008г. 

3.Гуслова М.Н. Инновационные педагогические технологии. М,-Академия 2008г. 
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4.Мухина С.А.,Соловьев А.А. Современные инновационные технологии обучения .М,-

Академия 2008г. 

5.Панюкова С.В. Использование информационных и коммуникационных технологий в 

образовании. М,-Академия 2008г. 

6.Панфилова А.П. Инновационные педагогические технологии .М,-Академия 2008г. 

7.Пономарев Н.Л.,Смирнов Б.М. Образовательные инновации. Государственная полити-

ка и управление .М,-Академия 2008г. 

8.Хуторской А.В. Педагогическая  инноватика. М,-Академия 2008г. 

9. Эркенова А.В. Инновационные процессы в образовании. Карачаевск,  изд- во КЧГУ-

2016г. 

 

8.2. Дополнительная литература:  

 

1.Полат Е.С.  Педагогические технологии дистанционного обучения М., - Академия – 

2008г. 

2.Полат Е.С. Современные педагогические и информационные технологии в системе об-

разования М., - Академия – 2007г. 

3.Мижерников В.А. Управление образовательным  учреждением М., - Академия – 2010 

4.Советова Е.В. Эффективные образовательные технологии Ростов -на- Дону, 

Феникс- 2007г. 

 

8.3.Ресурсы ЭБС.  

 

www. Auditorium. Электронная библиотека портал 

www.Elibrary.ru  Научная электронная библиотека 

http://e.lanbook.com/  ЭБС «Лань» 

http://sinncom.ru/ 

 

Инновации в образовании: специализирован-

ный образовательный портал.  
  

1. Богуславская И.Г. Инновационная деятельность как условие развития личности.  

– URL: http://www.rusedu.info/Article752.html 

2. Файзуллина Г.З. Инновационные процессы в сфере образования (теоретический 

обзор). – URL: http://2002.pedsovet.alledu.ru/files0/files1/files45/files333/docs/fai.doc 

3. Волов В.Т. Инновационные принципы системы образования. – URL: 

http://www.portalus.ru/modules/shkola/rus_readme.php?subaction=showfull&id=119504

9350&archive=1195938639&start_from=&ucat=& 

4. Сластенин В., Исаев И. и др.  Инновационные процессы в образовании. По-

вышение квалификации учителей / Педагогика: Учебное пособие // Библиотека 

ГУМЕР [сайт]. – URL: http://www.gumer.info/bibliotek_Buks/Pedagog/slast/25.php 

5. Слободчиков В.И.  Инновации в образовании: основания и смысл // Городской 

экспертный совет по экспериментальной и инновационной деятельности в образо-

вании: [сайт] / Департамент образования г. Москвы. –URL: http://www.experiment-

dom.ru/index.php?action=article&id=2 

6. Окушева Г.А. Управление педагогическими системами: инновации в образовании: 

понятие, сущность, характеристика и классификация // Томский государственный 

педагогический университет: [сайт]. – URL: 

http://www.tspu.ru/students/1/innovac1.htm 

7. Лазарев В.С., Мартиросян Б.П. Педагогическая инноватика: объект, предмет и 

основные понятия. – URL: 

http://www.portalus.ru/modules/shkola/rus_readme.php?subaction=showfull&id=119323

1110&archive=1195596940&start_from=&ucat=& 

http://www.elibrary.ru/
http://e.lanbook.com/
http://sinncom.ru/
http://www.portalus.ru/modules/shkola/rus_readme.php?subaction=showfull&id=1195049350&archive=1195938639&start_from=&ucat=&
http://www.portalus.ru/modules/shkola/rus_readme.php?subaction=showfull&id=1195049350&archive=1195938639&start_from=&ucat=&
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8. Герасимов Г.И., Илюхина Л.В. Инновации в образовании: сущность и социальные 

механизмы // Рос. Гуманит. Интернет-университет [сайт].  – URL: 

http://www.vusnet.ru/biblio/archive/gerasimov 

9. Афанасьева Е.Д., Борисова Л.Г. Инновационная культура педагогов // Информаци-

онно-методический и дидактический журнал [сайт].  – URL: 

http://www.image.websib.ru/05/text_article.htm?237 

10. Хуторской А.В. Педагогическая инноватика //  Центр дистанционного образо-

вания «Эйдос»: [сайт].  – URL:  http://www.eidos.ru/journal/2005/0910-19.htm 

9. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (да-

лее - сеть "Интернет"), необходимых для освоения дисциплины (модуля) 

http://sinncom.ru/content/reforma/index1.htm - специализированный образовательный пор-

тал «Инновации в образовании» 

http://www.edu.ru – сайт Министерства образования РФ 

http://www.mcko.ru/ - Московский центр качества образования 

http:// www.diss.rsl.ru – электронная библиотека диссертаций 

http:// www. lib.kchgu.ru/ - Электронная библиотека КЧГУ 

http://elibrary.ru/defaultx.asp Научная  электронная библиотека eLIBRARY.RU 

http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html  Гуманитарная электронная библиотека   

http://www.portalus.ru/ Научная онлайн-библиотека   Порталус 

http://www.gumer.info/ Библиотека Гумер   

 http://studentam.net/content/category/1/2/5/ Электронная библиотека учебников. Учебники 

по педагогике   

 http://elibrus.1gb.ru/psi.shtml Интернет библиотека электронных книг Elibrus 

 

Периодика: 

1.Журнал Мир образования – образование в мире: Научно-методический журнал. 

2.Философия образования 

3.Вопросы образования 

4.Высшее образование в России 

5.Высшее образование сегодня 

6.Альма матер: Вестник высшей школы 

7.Инновации в образовании 

8.Образование и наука 

9.Стандарты и мониторинг в образовании: научно-методический журнал 

10. Педагогические технологии 

11. Интеграция образования 

12. Педагогическое образование и наука 

 

10. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) 

вид учебных за-

нятий 

Организация деятельности студента 

Практические за-

нятия 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка 

ответов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, 

работа с текстом (указать текст из источника и др.). Прослушивание 

аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-графических 

заданий, решение задач по алгоритму и др. 

Контрольная 

бо-

та/индивидуальн

ые задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справоч-

ные издания, зарубежные источники, конспект основных положений, тер-

минов, сведений, требующих для запоминания и являющихся основопола-

гающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитанным литератур-

ным источникам и др.  

Реферат/курсовая 

работа 

Реферат: Поиск литературы и составление библиографии,   использова-

ние от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего сужде-

http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://www.lib.ua-ru.net/katalog/41.html
http://www.portalus.ru/
http://www.gumer.info/
http://studentam.net/content/category/1/2/5/
http://elibrus.1gb.ru/psi.shtml
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ния по выбранному вопросу; изложение основных аспектов проблемы. 

Ознакомиться со структурой и оформлением  реферата. 

Курсовая работа:  изучение  научной, учебной, нормативной и другой ли-

тературы. Отбор необходимого материала; формирование выводов и раз-

работка конкретных рекомендаций по решению поставленной цели и за-

дачи; проведение практических исследований по данной теме. Использо-

вание методических рекомендаций  по выполнению и оформлению курсо-

вых работ 

Практикум / ла-

бораторная рабо-

та 

Методические указания по выполнению лабораторных работ (можно ука-

зать название брошюры и где находится) и др. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам 

и др. 

и др.  

  

Подготовка к эк-

замену (зачету) 

При подготовке к экзамену (зачету) необходимо ориентироваться на кон-

спекты лекций, рекомендуемую литературу и др. 

Самостоятельная работа студентов по дисциплине  предполагает более глубокую 

проработку ими отдельных тем курса, определенных программой. Основными видами и 

формами самостоятельной работы студентов по данной дисциплине являются: 

- подготовка рефератов и докладов к практическим занятиям; 

- самоподготовка по вопросам; 

- подготовка к зачету. 

Важной частью самостоятельной работы является чтение учебной литературы. 

Основная функция учебников - ориентировать магистранта в системе тех знаний, умений 

и навыков, которые должны быть усвоены по данной дисциплине будущими специали-

стами. В процессе изучения данной дисциплины учитывается посещаемость лекций, оце-

нивается активность студентов на практических занятиях, а также качество и своевремен-

ность подготовки теоретических материалов, рефератов, практических работ. По оконча-

нии изучения дисциплины проводится зачет по предложенным вопросам и заданиям. 

Вопросы, выносимые на зачет, должны служить постоянными ориентирами при 

организации самостоятельной работы студента. Таким образом, усвоение учебного пред-

мета в процессе самостоятельного изучения учебной и научной литературы является и 

подготовкой к зачету, а сам зачет становится формой проверки качества всего процесса 

учебной деятельности студента. 

Студент, показавший высокий уровень владения знаниями, умениями и навыками 

по предложенному вопросу, считается успешно освоившим учебный курс. В случае боль-

шого количества затруднений при раскрытии предложенного на зачете вопроса студенту 

предлагается повторная сдача в установленном порядке. 

Для успешного овладения курсом необходимо выполнять следующие требования: 

1) посещать все занятия, т.к. весь тематический материал взаимосвязан между 

собой и теоретического овладения пропущенного недостаточно для качественного усвое-

ния; 

2) все рассматриваемые на практических занятиях темы обязательно конспек-

тировать в отдельную тетрадь и сохранять еѐ до окончания обучения в вузе; 

3) обязательно выполнять все домашние задания; 

4) проявлять активность на занятиях и при подготовке, т.к. конечный результат 

овладения содержанием дисциплины необходим, в первую очередь, самому студенту; 

5) в случаях пропуска занятий, по каким-либо причинам, обязательно «отраба-

тывать» пропущенное занятие преподавателю во время индивидуальных консультаций. 

10.2 Методические рекомендации по подготовке к практическим занятиям 

При подготовке к практическим занятиям по курсу необходимо не только зна-

комить студентов с теориями и методами практики, но и стремиться отрабатывать на 

практике необходимые навыки и умения. 
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Практическое занятие - это активная форма учебного процесса в вузе, направ-

ленная на умение студентами переработать учебный текст, обобщить материал, развить 

критичность мышления, отработать практические навыки. 

 Успешная организация времени по усвоению данной дисциплины во многом за-

висит от наличия у студента умения самоорганизовать себя и своѐ время для выполне-

ния предложенных домашних заданий. При этом алгоритм подготовки будет следую-

щим: 

1 этап - поиск в литературе теоретической информации на предложенные 

преподавателем темы; 

2 этап - осмысление полученной информации, освоение терминов и понятий; 

3 этап - составление плана ответа на конкретные вопросы (конспект по теоре-

тическим вопросам к практическому занятию, не менее трех источников для подготовки, 

в конспекте должны быть ссылки на источники); 

Требования к выступлениям студентов. 

Примерный перечень требований к выступлению магистрантов: 

1) Связь выступления с изучаемой темой или вопросом. 

2) Раскрытие сущности проблемы. 

3) Методологическое значение для научной, профессиональной и практической 

деятельности. 

Важнейшие требования к выступлениям студентов — самостоятельность в под-

боре фактического материала и аналитическом отношении к нему,  умение рассматри-

вать примеры и факты во взаимосвязи и взаимообусловленности, отбирать наиболее су-

щественные из них. Доклад является формой работы, при которой студент самостоя-

тельно готовит сообщение на заданную тему и далее на семинарском занятии выступает 

с этим сообщением. 

Целью докладов и сообщений по темам рефератов является более глубокое рас-

крытие одного из теоретических подходов или методологических направлений в педаго-

гической науке. Доклад должен быть построен таким образом, чтобы наиболее ярко оха-

рактеризовать выбранную теоретическую школу или методологическое направление и 

сформировать интерес к еѐ дальнейшему изучению. Обязательным требование является 

толерантное и корректное изложение материала. 

При подготовке к докладам необходимо: 

 подготовить сообщение, включающее сравнение точек зрения различных авторов; 

 сообщение должно содержать анализ точек зрения, изложение собственного мне-

ния или опыта по данному вопросу, примеры; 

 вопросы к аудитории, позволяющие оценить степень усвоения материала; 

 выделение основных мыслей, так чтобы остальные студенты могли конспектиро-

вать сообщение в процессе изложения. 

Доклад (сообщение) иллюстрируется конкретными примерами из практики 

представителей рассматриваемого направления. 

 

11. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного 

обеспечения и информационных  

справочных систем 

В процессе лекционных и семинарских занятий используется следующее программ-

ное обеспечение: 

1.  Операционная система Microsoft Windows. Номер лицензии: 46908830 США: Редмонд, 

штат Вашингтон 

2. Офисные приложения Microsoft Office 2010 Std Номер лицензии: 48497090 США: Ред-

монд, штат Вашингтон 

3. Система распознавания текста: ABBYY Fine Reader Идентификационный номер поль-

зователя: 14****ООО "Аби", 111141, г.Москва, ул.Плеханова, д.15, стр.2 
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4.  Лонгитюд-ЭДК+ Лицензия: 553 ООО «Лонгитюд»  

5.  IBM SPSS Лицензия: L141224 ЗАО «Прогностические решения» 

12. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления обра-

зовательного процесса по дисциплине (модулю) 

1.Мультимедийный кабинет: интерактивная доска  с проектором, компьютеры  с доступом 

в Интернет (503 аудитория, 5 этаж 4 учебного корпуса) 

2. Общеуниверситетский компьютерный центр обучения и тестирования: 24 компьютери-

зированных мест (210 аудитория, 2 этаж 4 учебного корпуса)  

3.Студенческий читальный зал на 65 мест (18 компьютеризированы с подключением к се-

ти Интернет); 

4.Читальный зал периодики на 25 мест; 

5.Научный зал на 25 мест, 10 из которых оборудованы компьютерами. 

13.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

Обучение лиц с ограниченными возможностями здоровья осуществляется с учетом 

индивидуальных психофизических особенностей, а для инвалидов также в соответствии с 

индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

Положение «Об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья в Карачаево-Черкесском государственном университете имени У.Д.Алиева» (Реше-

ние Ученого совета протокол № 13 от 1 июля 2015 г.). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

экраны проекционные на штативе 280*120; 

мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

микрофоны беспроводные; 

класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: име-

ются рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 
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